
 
 
 
 
 
Das Rückkehrgespräch: 
Mitarbeiter nach 
Abwesenheit wieder 
integrieren 

  

 
Seminarbeschreibung 

 

  
Das Rückkehrgespräch hat unterschiedliche Funktionen. Es dient 
dem Mitarbeiter nach längerer Abwesenheit wieder in den 
Arbeitsalltag und die –aufgaben zurückzufinden und gibt ihm ein 
Gefühl von Anteilnahme durch den Vorgesetzten. 
Zum anderen kann durch das Rückkehrgespräch in Erfahrung 
gebracht werden, ob die Abwesenheit möglicherweise mit der 
persönlichen Arbeitssituation zusammenhängt und was getan 
werden kann, um ein erneutes Ausscheiden zukünftig zu 
vermeiden. 
 
Inhalte 

• Merkmale und Ziele eines Rückkehrgespräches  

• Das konstruktive Rückkehrgespräch 

• Vorbereitung und Rahmenbedingungen 

• Aufbau und Ablauf von Rückkehrgesprächen 

• Krankheitsbedingte Fehlzeiten im Unternehmen 

• Menschentypen u. ihre individuellen Reaktionsmuster in 
Krisensituationen 

 
 

Datum 
 

  
16.10.2012 

 
Uhrzeit 

 

  
10:00 – 17:30 Uhr 

 
Dozent 

 

  
Herr C. Schönfelder 
 

 
Teilnahmegebühr 

 

  
115 Euro zzgl. MWSt. 

 
Zielgruppe 

 

  
Führungskräfte 
 

 
Veranstaltungsort 

 
 

  
RENAFAN Akademie 
Berliner Str. 36/37 
13507 Berlin 

   

 
Veranstalter 

  
RENAFAN GmbH, Geschäftsbereich Akademie 
Berliner Str. 36/37, 13507 Berlin 
Tel.: 030/43 81 90 – 977, Fax: 030/43 81 90 – 200 
E-Mail: akademie@renafan.de  

 



RENAFAN GmbH, Geschäftsbereich Akademie, Berliner Straße 36/37, 13507 Berlin 

akademie@renafan.de, Tel: + 49 30 43 81 90 - 977, Fax: + 49 30 43 81 90 - 200 

 

 
 
 
 

Senden Sie uns Ihre Anmeldung per Fax: +49 30 43 81 90 - 200 
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Anmerkungen 
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Gerne beraten wir Sie auch persönlich: Birgit Höhne, Tel: + 49 30 43 81 90 - 977 
 

Kurzportrait RENAFAN Akademie: WISSEN WAS WIRKT! 

In der RENAFAN Akademie finden Mitarbeiter, Fach- und Führungskräfte aus der Pflege- und 

Gesundheitsbranche ein speziell auf ihre Bedürfnisse abgestimmtes Qualifizierungsangebot. Der 

Hauptsitz der RENAFAN Akademie – auf dem historischen, ehemaligen Borsiggelände in Berlin-Tegel 

gelegen – ist  der ideale Ort, durch Wissen und Training, die eigene Wirkungsweise zu optimieren und 

sich fit für die Anforderungen des beruflichen Alltags zu machen. Genießen Sie gleichzeitig eine 

entspannte Lernatmosphäre an unseren weiteren Standorten in Hamburg, Bremen, Wedel, Hannover, 

Isernhagen, Magdeburg, Ulm und München. 


