
Grundpflegeanleiter/-in
(Modulare Weiterbildung120 Stunden)
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RENAFAN Akademie

WISSEN WAS WIRKT!

RAHMENDATEN

Zielgruppe:   Nicht examiniertes Pflegepersonal

Dauer: 80 Unterrichtsstunden und 40 Stunden Praxisphase

Termine: 21.03. –22.03.2012
16.04.–17.04.2012
08.05.–11.05.2012
14.06.–15.16.2012

Veranstaltungsort: RENAFAN Akademie Berlin

Uhrzeiten: 09:00-16:30 Uhr

Teilnehmerzahl: max. 16

Kursgebühr: 585,- Euro zzgl. MwSt.

Inklusiv- In der Teilnahmegebühr sind ausführliche
leistungen: Arbeitsunterlagen und die Kursverpflegung

mit Kaffee, Tee, Saft, Mineralwasser und
Gebäck enthalten.

Inhalt & Konzept: Ingeborg Scholten

Anmeldung: RENAFAN Akademie
Berliner Straße 36/37 • 13507 Berlin
Tel.: (030) 43 81 90-977 • Fax: (030) 43 81 90-200
akademie@renafan.de • www.renafan.de

WISSEN WAS WIRKT!

Kurzporträt

In der RENAFAN Akademie finden Mitarbeiter, Fach- und
Führungskräfte aus der Pflege- und Gesundheitsbranche ein
speziell auf ihre Bedürfnisse abgestimmtes Qualifizierungsan-
gebot. Es ist unser persönlicher Anspruch, dass Sie in allen
Themen Ihres beruflichen Alltags eine hohe Selbstsicherheit
erlangen und erweitern, weshalb wir Sie in den von Ihnen
gewünschten fachlichen und persönlichen Kompetenzen wei-
ter voran bringen.



SERVICELEBEN TEGEL

In Pflegeunternehmen werden regelmäßig Auszubildende in
Pflegeberufen, Teilnehmer am Freiwilligen Sozialen Jahr (FSJ),
Praktikanten und neue Mitarbeiter eingearbeitet und ange-
leitet.

Neben Praxisanleitern wird die Anleitung und Einarbeitung in
den Grundpflegebereich hier ergänzend von Pflege-
assistenten/
-assistentinnen übernommen.

Pflegeassistenten helfen und unterstützen hier durch die di-
rekte Vermittlung und Durchführung von Pflegehandlungen
an den Klienten, das kunden- und serviceorientierte Pflege-
verständnis des Pflegeunternehmens zu verinnerlichen.

Grundpflegeanleiter/-innen sichern durch ihre pädagogische
Arbeit die Qualität der Anleitung und Einarbeitung von Aus-
zubildenden, FSJlern, Praktikanten und neuen Kollegen.

Grundverständnis für die Pflege

www.renafan.de

Die berufsbegleitende Weiterbildung erfolgt in
zwei- bis viertägigen Seminarblöcken

Modul 1: Berufliches Selbstverständnis
• Rolle und Aufgabe des Grundpflegeanleiters in

Abgrenzung vom Praxisanleiter
• Pflegemodelle, Pflegeprozess
• Kommunikation und Gesprächsführung im

Anleitungsprozess

Modul 2: Grundlagen des Lehrens und Lernens
• Methodik, Didaktik
• Rahmenbedingungen für

erfolgreiches Lernen
• Formulierung von Lernzielen

Modul 3: Gestaltung von Lernprozessen und
Anleitungssituationen
• Simulation von Anleitungssituationen
• Planung, Steuerung, Beurteilung und Dokumentation

von Lernprozessen und Lernentwicklungen
• Feedbackgespräche

Modul 4: individuell
Praxisphase (40 h)

Modul 5: Abschlusskolloquium und Wahlthema Pflege
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