DATEN UND FAKTEN RENAFAN

pflegen und betreuen

Die RENAFAN AG wurde 1995 als ambulante Pflegestation mit fiinf Mitarbeitern in Berlin-
Tegel gegrindet und ist mittlerweile bundesweit tatig. RENAFAN hat sich bestandig
weiterentwickelt und gehért heute zu den fihrenden deutschen auf Alten- und
Krankenpflege spezialisierten Unternehmen im privaten Pflegesektor. Fir bundesweit mehr
als 3.000 Kunden bietet RENAFAN ein breites Angebotsspektrum, wenn es um Lésungen
fir die Herausforderungen des demografischen Wandels geht. Dabei stehen wir fir
ganzheitliche Pflege in Verbindung mit konsequenter und individueller Kundenorientierung
sowie wirtschaftlichen Strukturen.

Wir verstehen uns als Full-Service-Dienstleister und vereinen samtliche Pflegeleistungen
unter einem Dach: Unser Portfolio reicht von der ambulanten und stationaren Pflege, Uber
innovative Wohn- und Versorgungsmoglichkeiten in betreuten Wohnformen, der Assistenz
von mehrfach behinderten Menschen bis hin zur hochqualifizierten Intensiv- und
Beatmungspflege im ambulanten und stationaren Bereich.

Seit dem Jahr 2000 ist der Hauptsitz der Gesellschaft das traditionsreiche Borsiggelande in
Berlin-Reinickendorf. An diesem altehrwiirdigen Standort ist das Unternehmen mit der
RENAFAN Akademie im Bereich Fort- und Weiterbildungen firr die ambulante und
stationére Pflege aktiv und bietet dartiber hinaus Spezialveranstaltungen und Fachvortréage
zu Gesundheits- und Pflegethemen an. Teilnehmer aus dem Mitarbeiterkreis der RENAFAN
AG und anderer Dienstleister der Gesundheitsbranche nutzen dieses Angebot bundesweit.

Nach dem Zusammenschluss der RENAFAN AG mit der gGIS mbH wurde 2007 die
RENAFAN Group gegrlindet. Unter dem roten Dach der Group finden heute bundesweit
mehr als 1.800 Beschaftigte einen mitarbeiterorientierten Arbeitgeber.

Unsere Starken sind ein flachendeckendes Netzwerk, ein wohnortnahes und integratives
Konzept, maBgeschneiderte Pflegeldsungen, zeitgeméaBe Therapiekonzepte sowie
wirtschaftlich Gberzeugende Managementstrukturen. All dies garantiert die bestmégliche
Versorgung unserer Klienten. Wir messen die Qualitat unserer Pflege und nutzen dies als
Grundlage, uns konsequent zu verbessern. Unser Anspruch und Ziel sind die stetige
Weiterentwicklung unserer Qualitédtsstandards und unseres Pflegekonzepts, die
Optimierung unserer Organisationsablaufe und der Ausbau unserer Services.

Vorstand: Vorsitzender: Shaodong Fan
Vorstandsmitglieder: Anke Elferich, Dirk Beidokat

Vorsitzender des

Aufsichtsrats: Jan-Peter Heyer

Umsatz 2009: 48 Mio. Euro

Anzahl der Mitarbeiter
der RENAFAN Group: 1.800

Standorte: Berlin, Hamburg, Bremen, Hannover, Magdeburg,
Brandenburg a. d. H., Miinchen, Ulm

Sitz: Berlin

Mehr Informationen unter: www.renafan.de oder bei Twitter unter: www.twitter.com/renafan
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