
25 JAHRE
RENAFAN

 www.renafan.de

Über 70 Standorte … 

Buch am Erlbach
Ulm

KarlshuldWellheim

Magdeburg

Brandenburg 
a. d. Havel

Rostock

Bremen

Hannover

Hamburg

Stralsund

Frankfurt

Mörnsheim
Kipfenberg

Bayern

Baden
Württemberg

Hessen
Thüringen

Nordrhein-
Westfalen

Niedersachsen

Mecklenburg-Vorpommern

Brandenburg

Sachsen

Sachsen-Anhalt

Rheinland
Pfalz

Saarland

Schleswig-
Holstein

München

Hannover

Berlin

Hamburg

	 29x	Ambulante	Pflege

	 23x	Stationäre	Pflege

	 10x	Intensivpflege

 5x Betreutes Wohnen

	 3x	Tagespflege	

 3x Assistenz für Menschen 
	 mit	Beeinträchtigungen

	 2x	Beförderungsdienst 25 Jahre 
Pflegevielfalt

Österreich

China



Pflegekompetenz 
seit 25 Jahren
Wenn	ein	Mensch	Pflege	braucht,	ist	es	das	Wichtigs-
te,	dass	schnell	Hilfe	da	ist.	Dass	er	nicht	allein	ist.	

Wir	von	RENAFAN	sind	für	Sie	da.	Ein	Anruf	genügt,	
und kompetente MitarbeiterInnen stehen Ihnen zur 
Seite	und	beraten	Sie	für	genau	Ihren	Pflegebedarf.	
Einfach	etwas	Unterstützung	in	Alltag?	Ambulante	
Pflege	oder	eine	Tagespflege,	selbstverständlich	mit	
Fahrdienst?	Ein	Betreutes	Wohnen?	Erwägen	Sie	den	
Umzug	in	ein	Pflegeheim?	Oder	brauchen	Sie	ein	
hochspezialisiertes	Angebot	für	Ihren	intensivpflege-
bedürftigen	Angehörigen?

Wir	wissen:	Pflege	braucht	Flexibilität	und	aufeinander	
abgestimmte	Lösungen,	die	zuverlässig	funktionieren.	
Dabei	stehen	der	pflegebedürftige	Mensch	und	sein	
Wille,	seine	Selbständigkeit	und	seine	Selbstbestim-
mung	im	Mittelpunkt.	Aber	auch	Angehörige	und	die	
Familien,	behandelnde	Ärzte	und	BetreuerInnen	ge-
hören	mit	zu	unserem	Kundenkreis,	denn	auch	für	sie	
muss	die	Pflege	reibungslos	funktionieren.	Weil	wir	die	
Bedürfnisse	unserer	KundInnen	und	aller	an	der	Pflege	
Beteiligten	genau	kennen,	haben	wir	in	den	25	Jahren	
unseres	Bestehens	ein	Pflegeangebot	geschaffen,	das	
sowohl	in	seiner	Bandbreite	als	auch	im	Hinblick	auf	
die	Vernetzung	einmalig	ist.	Für	jeden	Pflegefall	die	
richtige	Lösung,	zum	Teil	in	fußläufiger	Entfernung	zu-
einander,	für	noch	mehr	Service	und	noch	mehr	über-
greifende	Fachkompetenz.	

ZUVERLÄSSIG 

& INDIVIDUELL



Gründergeführt - schon immer!

1995	begannen	zwei	Menschen,	eine	gemeinsame	
Vision	zu	verwirklichen:	Pflege	als	serviceorientierte	
Dienstleistung.	Die	Krankenschwester	Renate Günther 
und der frisch diplomierte Physiker Shaodong Fan ent-
schieden	sich,	einen	eigenen	Pflegedienst	aufzubauen.	
Die	Gründung	der	Pflegeversicherung	gab	ihnen	den	
Anstoß.	Zuvor	hatten	sie	sich	als	Angestellte	kennen-
gelernt,	Frau	Günther	als	Pflegedienstleitung,	Herr	
Fan	als	studentische	Pflegehilfskraft.	RENAFAN	ging	in	
Berlin	Tegel	an	den	Start,	zunächst	in	den	Privaträu-
men	der	Familie	Günther.	Die	erste	Kundin	des	jungen	
Unternehmens:	Hilde	Larisch,	Mutter	von	Renate	
Günther.	Bis	heute	beherrscht	der	familiäre	Anspruch	
unsere	Unternehmens-	und	Pflegekultur	-	von	Men-
schen,	für	Menschen.

1995:	das	erste	RENAFAN	Logo

1999:	Redesign	und	aktuelles	Logo

2020:	Jubiläumslogo

Schon gewusst?

Der Begriff RENAFAN ist eine 
Kombination der Namen der 
Gründer: RENAte Günther und 
Shaodong FAN



Shaodong Fan
GRÜNDER UND GESCHÄFTSFÜHRER

Shaodong	Fan	kam	1986	nach	Deutschland	und	stu-
dierte	hier	Physik	und	Elektronik.	Um	sein	Studium	
zu	finanzieren,	arbeitete	er	als	Pflegehelfer.	Geprägt	
durch	die	chinesische	Tradition,	die	dem	Alter	Ehre	
und	Respekt	erweist,	überraschte	ihn	der	wenig	
individuelle	Umgang	mit	pflegebedürftigen	Senioren	
in	Deutschland.	Während	seiner	Tätigkeiten	für	ver-
schiedene	Pflegeanbieter	lernte	der	junge	Physiker	
die	damalige	Leitung	eines	Pflegedienstes,	Renate	
Günther	kennen.	Mit	einer	gemeinsame	Idee	-	Pflege	
als	individuelle	Dienstleistung	-	eröffneten	sie	1995	
die	erste	RENAFAN	Station	für	ambulante	Pflege.	Die	
besonders	kundenorientierte	Pflege	mit	ganzheit-
lichem	Ansatz	ist	damals	wie	heute	hocherfolg-
reich.	Kunden statt Patienten - damit ist RENAFAN 
zu	einem	der	vielfältigsten	und	größten	privaten	
Pflegeanbieter	auf	dem	deutschen	Markt	geworden.	
Seit	mehreren	Jahren	ist	Shaodong	Fan	mit	seiner	
RENAFAN	Gruppe	auch	international	aktiv:	Sowohl	
in Österreich als auch in China hat sich die Marke 
erfolgreich	etabliert.

Renate Günther
GRÜNDERIN

Renate	Günther	lernte	Pflege	von	der	Pike	auf	und	
begann	bald	darauf,	Führungsverantwortung	zu	über-
nehmen:	erst	als	Stationsleitung,	später	als	Pflege-
dienstleitung	in	der	ambulanten	Pflege.	Mit	ihrer	
profunden	fachlichen	Kenntnis	als	Führungskraft	in	
der	Pflege	verstand	Renate	Günther	sofort,	welche	
Chancen	die	Pflegeversicherung	für	den	Ausbau	der	
Pflegelandschaft	bot.	Diese	Überzeugung	teilte	sie	
mit	Shaodong	Fan.	

Das	Konzept	einer	auf	Persönlichkeiten	gegründeten	
Pflege	wird	bis	heute	im	Unternehmen	gelebt.	Das	
gilt	für	die	KundInnen	ebenso	wie	für	die	Mitarbei-
terInnen.	Renate	Günther	vertraute	dabei	immer	auf	
die	Führungssäulen	Fachlichkeit	und	Vorbildfunktion.	
Heute	ist	sie	noch	immer	beratend	für	die	RENAFAN	
Group	aktiv,	konzentriert	sich	aber	hauptsächlich	auf	
die	Stiftungsarbeit	der	von	ihr	gegründeten	„Renate	
Günther	Stiftung“	die	Projekte	für	Senioren,	Kinder	
und	Jugendliche	ermöglicht,	unter	anderem	Urlaubs-
reisen	für	sozial	benachteiligte	Kinder,	Tanzkaffees	
und	die	Förderung	von	Kitas.	Weitere	Informationen	
unter renate-guenther-stiftung.de



seit 2012 - Citroen C1

Wer	an	RENAFAN	denkt,	dem	fallen	meist	als	erstes	
unsere	bunten	Autos	ein,	die	das	Stadtbild	vieler	
deutscher	Metropolen	bereichern.	Die	Einsatzfahr-
zeuge	unserer	Pflegestandorte	-	vom	Kleinwagen	
bis	zum	Zwölfsitzer	-	haben	zwar	einige	Hersteller-
marken	durchlaufen,	aber	nie	ihr	unverwechselba-
res	Gesicht	verloren.	Gelb,	Rot,	Blau	und	immer	mit	
markantem	Logo	versehen,	flitzen	sie	im	Auftrag	
unserer	Kunden	durch	die	Metropolregionen	Berlin,	
Hamburg,	Bremen,	Frankfurt	und	München.	Über	
Land	erreichen	sie	Menschen	von	Binz	bis	Ober-
bayern.	Anfang	2020	sind	wir	mit	225	Poolfahrzeuge	
für	unsere	KundInnen	im	Einsatz.

Bunt, bunter, RENAFAN!
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Unsere  
MitarbeiterInnen
Fachlich	auf	dem	neuesten	Stand,	auch	durch	haus-
eigene	Fort-	und	Weiterbildungen	an	der	RENAFAN	
Akademie,	dazu	herzlich	und	auf	Augenhöhe:	Über	
4.000	Menschen	sind	derzeit	für	die	RENAFAN	
Gruppe	aktiv.	„Pflege	bunter“	ist	bei	uns	auch	in	
den	Teams	Programm:	Wir	sind	stolz	darauf,	dass	
über	70	Nationen	bei	RENAFAN	zusammenarbeiten.	
Unsere	Integrations-	und	Sprachprogramme	sind	
vielfach	bewährt	und	sehr	erfolgreich.	

Auch	unsere	Ausbildungsqualität	ist	ausgezeichnet.	
Durch	individuelle	Förderungen,	attraktive	Konditio-
nen,	viel	Miteinander	und	einmalige	Karriereaussich-
ten	schaffen	wir	es,	unseren	PflegemitarbeiterInnen	
dauerhafte	Perspektiven	zu	bieten.	So	können	sich	
unsere	KunInnen	darauf	verlassen,	dass	sich	immer	
kompetente	MitarbeiterInnen	um	sie	kümmern.	Rund	
um	die	Uhr,	24	Stunden	an	jedem	Tag.	

WIR STELLEN EIN!

  Pflegefachkräfte der Kranken- und  
Altenpflege

  Pflegehelfer und PflegeassistentInnen
  Betreuungskräfte 
  Köche, ServicemitarbeiterInnen,  

Reinigungskräfte

    Weitere Vorteile unter: 
     www.renafan.jobs

Mitarbeiter in der Pflege

Wir	versorgen	derzeit	fast	7.500	KundInnen	in	ver-
schiedenen	Pflegesettings:	von	niedrigschwelliger	
Betreuung	bis	hin	zur	24-stündigen	Intensivpflege.	
Und	wir	wachsen	ständig	weiter!	Daher	freuen	wir	
uns	immer	über	neue	Kolleginnen	und	Kollegen.	
Aktuelle	Stellen	jederzeit	unter	renafan.jobs
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Erfahrung,	auf	die	Sie	vertrauen	können:	Seit	1995	
baut	RENAFAN	seine	Angebote	für	ambulante	Pflege	
weiter	aus.	28	Standorte	kümmern	sich	liebevoll	und	
zuverlässig	um	pflegebedürftige	Menschen.	Ange-
fangen	von	Betreuungsleistungen	oder	Unterstüt-
zung	bei	der	Hausarbeit	bis	hin	zu	komplexer	Pflege	
umfasst	unser	Angebot	alles,	was	zuhause	möglich	
ist.	Selbstverständlich	vermitteln	wir	Ihnen	auch	
ExpertInnen	für	ggf.	nötige	Umbauten	in	Ihrer	Woh-
nung	und	für	die	erforderlichen	Hilfsmittel.	Unsere	
Pflegeberatung	ist	immer	der	erste	Schritt,	um	die	
richtige	Leistung	für	den	jeweiligen	Fall	auszuwäh-
len.	Natürlich	begleiten	wir	Sie	kompetent	durch	das	
Antragsverfahren	und	unterstützen	Sie	unbürokra-
tisch	und	schnell.	

Ambulante Pflege

ENSTEHUNG DER  

GESCHÄFTSBEREICHE

AMBULANTE PFLEGESTATIONEN

28x
Bundesweit betreuen unsere MitarbeiterInnen 

rund	2.600	Kunden	in	ihrer	Häuslichkeit.



Sicher	ist	ein	Pflegeheim	nicht	wie	zuhause,	aber	
wir	tun	viel	dafür,	dass	Sie	das	so	wenig	wie	mög-
lich	spüren!	Unsere	Pflegeheime	heißen	Service-
Leben-Häuser,	weil	wir	hier	eine	hochwertige,	
serviceorientierte	Versorgung	mit	einer	einmaligen	
Veranstaltungsvielfalt	kombinieren.	Tagsüber	gibt	es	
zahlreiche	Aktivitäten,	die	Sie	wahrnehmen	können,	
sei	es	kreativ,	sportlich	oder	kulturell.	Größere	Ver-
anstaltungen	wie	Sommerfeste	runden	das	Portfolio	
ab.	Unsere	BewohnerInnen	bleiben	oft	lange	bei	uns	
und	bilden	gemeinsam	mit	ihren	Angehörigen	und	
dem	Pflegeteam	eine	Gemeinschaft,	die	sich	kennt	
und	vertraut.

Stationäre Pflege

PFLEGEHEIME

11x
in	Deutschland	erhalten	rund	900	KundInnen	
Pflege-	und	Betreuungsleistungen	in	einem	

unserer	ServiceLeben-Häuser.

Ambulante	Versorgung	bietet	punktuelle	Unterstüt-
zung,	kann	aber	manchmal	nicht	mehr	ausreichend	
Sicherheit	gewährleisten,	weil	die	überwiegende	
Zeit	des	Tages	allein	verbracht	wird.	Hier	kommen	
unsere	Angebote	des	Betreuten	Wohnens	oder	
der	Tagespflege	in	Betracht.	Im	Betreuten	Wohnen	
sorgen	Hausdamen	für	anregende	Veranstaltungen.	
Der	altersgerechte	Wohnraum	ist	mit	Service-	und	
Betreuungsangeboten	verbunden.	Die	benötige	
Unterstützung	wird	individuell	gewählt,	um	die	
eigenständige	Haushaltsführung	zu	bewahren.	In	der	
Tagespflege	sind	Sie	stundenweise	bis	hin	zu	ganz-
tags	in	Gesellschaft.	Pflege	und	Beschäftigung	in	der	
Gemeinschaft	beleben	Geist	und	Körper.	Ein	Fahr-
dienst	stellt	den	Transfer	sicher.

Betreutes Wohnen 
und Tagespflege

BETREUTES WOHNEN

5x
TAGESPFLEGE

3x



Chronisch	schwerstkranke	Menschen,	die	auf	eine	
künstliche	Beatmung	und	daher	auf	intensivpfle-
gerische	Betreuung	angewiesen	sind,	profitieren	
erheblich,	wenn	sie	die	klinischen	Zusammenhänge	
verlassen	können.	Wir	bieten	Ihnen	eine	Rückkehr	in	
private	Räume	an,	entweder	in	der	Herkunftshäus-
lichkeit	oder	in	der	Wohngemeinschaft.	Hier	liegt	der	
Fokus	auf	der	Wiederherstellung	der	Lebensqualität	
und	der	geduldigen	Förderung	von	Ressourcen.	Be-
sonders	wichtig	ist	uns	der	Aspekt	der	Rückzugspfle-
ge,	das	heißt	die	Reduzierung	der	Beatmungsstun-
den	und	die	Kompetenzsteigerung	pflegender	Laien,	
damit	unsere	Kunden	zu	einem	möglichst	privaten	
Leben	zurückkehren	können.

Intensivpflege

INTENSIV-WOHNGRUPPEN

24x
10	Intensiv-Pflegestützpunkte	versorgen	derzeit	rund	

250 KundInnen in ambulant betreuten Intensiv-Wohn-
gemeinschaften	oder	im	gewohntem	Zuhause.



Über	die	gGIS,	die	bereits	seit	2007	zur	RENAFAN	
Group	gehört,	bieten	wir	auch	den	komplexen	
Bereich	der	ambulanten	Pflege-	und	Betreuungs-
leistungen	für	Menschen	mit	Behinderungen	an.	
Hier	steht	die	Inklusion	im	Vordergrund,	das	heißt	
Schul-	Studium-,	und	Ausbildungsbegleitung,	
selbstbestimmtes	Wohnen,	die	heilpädagogische	
Familienhilfe	und	die	Mobilität.	Auch	Freizeiten	und	
Familienentlastende	Dienste	gehören	zum	umfang-
reichen	Portfolio	der	gGIS.	1.200	MitarbeiterInnen	in	
Hannover,	München	und	Berlin	(hier	unter	RENA-
FAN Assistenz und Service) sind für Menschen mit 
Handicap	im	Einsatz,	um	mit	ihnen	die	inklusive	
Gesellschaft	Stück	für	Stück	zu	realisieren.	Der	Auf-
bau	selbstbestimmter	Wohn-	und	Lebensstrukturen	
ist	unser	Antrieb.	

Assistenz für  
Menschen mit  
Beeinträchtigungen

> 		den	Beförderungsdienst	in	Hannover	und	Mün-
chen	für	Menschen	mit	Beeinträchtigungen,

> 		die	individuelle	Assistenz	und	Pflege	von	beein-
trächtigten	Menschen,

> 		das	ambulant	betreute	Wohnen	(ABW),
> 		die	Assistenz	und	Pflege	in	selbstbestimmten	
Wohngruppen,

> 		die	Integrationsassistenz	in	Schulen,
> 		die	heilpädagogische	Familienhilfe,
> 		den	Familienentlastenden	Dienst	und	die	 
Freizeiten.

Das Leistungsspektrum umfasst



RENAFAN in  
Österreich
Über	die	„Pflege	mit	Herz“-Gruppe	ist	die	RENAFAN	
Familie	auch	in	Österreich	präsent.	„Pflege	mit	Herz“	
betreibt	sieben	Pflegeheime	in	der	Steiermark,	dar-
unter	auch	eine	Residenz	in	Graz	Ragnitz.	

„Pflege	mit	Herz“	gehört	seit	2016	zur	RENAFAN	Grup-
pe.	In	den	Häusern	werden	z.	T.	auch	Menschen	mit	
Behinderungen	und	mit	psychiatrischen	Erkrankun-
gen	versorgt.	Über	300	Mitarbeitende	kümmern	sich	
aufmerksam und individuell um 400 Kunden in allen 
Pflegestufen.	Wie	bei	allen	Einrichtungen	der	RE-
NAFAN	stehen	auch	hier	die	Lebensqualität	und	die	
soziale	Teilhabe	bis	ins	hohe	Alter	im	Vordergrund.	

PFLEGEHEIME

7x
in	Österreich	versorgt	die	„Pflege	mit	Herz“	Gruppe	
rund	400	SeniorInnen,	aber	auch	Menschen	mit	
Behinderungen	und	psychischen	Erkrankungen

Hierfür	bieten	die	Häuser	neben	der	hohen	Quali-
tät	der	Versorgung	viele	Veranstaltungen	an,	die	die	
Geselligkeit	fördern.	

Mehr Informationen zu den einzelnen Standorten 
und	dem	Leistungsangebot	gibt	es	unter	
pflegemitherz.co.at



RENAFAN in China
Die	Nachfrage	nach	Altenpflegeleistungen	ist	riesig	
im	Reich	der	Mitte.	Die	Ein-Kind-Politik	und	die	Ab-
wanderung	der	jungen	Erwachsenen	in	die	Städte	
stellt	das	Land	vor	immense	Herausforderungen.	
Daher	ist	RENAFAN	schon	seit	mehreren	Jahren	vor	
Ort	aktiv	und	betreibt	inzwischen	fünf	Modell-Stand-
orte	nach	ServiceLeben-Konzept.	Insgesamt	stehen	
derzeit	über	1.100	Pflegeplätze	überwiegend	in	der	
stationären	Pflege	zur	Verfügung.	Auch	ambulante	
und	intensivpflegerische	Angebote	sind	in	der	Rea-
lisierung.	Pflege	„made	in	germany“	genießt	einen	
äußerst	guten	Ruf	in	China.	Viele	Hilfsmittel,	so	z.	B.	
auch	die	Pflegebetten	für	die	Pflegeheime,	wurden	
aus	Deutschland	importiert,	um	den	hohen	Standard	
der	Versorgung	zu	gewährleisten.	Auch	als	Arbeitge-
ber	und	Ausbilder	ist	RENAFAN	in	China	sehr	beliebt.	

STATIONÄR UND AMBULANT

6x
In	China	bieten	wir	rund	1.100	Pflegeplätze	in	unseren	

bis	Ende	2019	eröffneten	Einrichtungen.

In	China	existiert	bislang	keine	Ausbildung,	die	die	
besonderen	Anforderungen	von	altersbedingten	
Erkrankungen	berücksichtigt	-	Altenpflege	lag	aus-
schließlich	bei	den	Familien.	RENAFAN	leistet	seit	
2015	einen	wichtigen	Beitrag,	um	die	Erfahrungen	
aus	der	professionellen	Altenpflege	in	Deutschland	
auch	in	China	zugänglich	zu	machen.	

Der	Fokus	der	eigens	für	den	chinesischen	Pflege-
sektor	entwickelten	Kurse	liegt	zunächst	in	der	
Schaffung	von	Grundlagen	der	Versorgung	alter	
Menschen,	bei	denen	eine	Minderung	der	altersbe-
dingten	Beschwerden	erreicht	werden	soll.	Theorie	
und	Praxis	gehen	bei	den	bis	zu	zweiwöchigen	
RENAFAN-Seminaren	Hand	in	Hand	und	fördern	die	
Kompentenz	zu	eigenverantwortlichen	Pflegehand-
lungen.	Neben	der	praktischen	Pflege	wird	auch	
Wissen	in	betriebswirtschaftlichen	Grundlagen	und	
im	Qualitätsmanagement	vermittelt.	Die	Schulungs-
programme	entstanden	in	enger	Partnerschaft	mit	
dem	chinesischen	ICC/NDCR	(International	Coope-
ration	Center)	und	der	deutschen	giz	(Gesellschaft	
für	internationale	Zusammenarbeit).	2019	wurden	
fast	6.000	TeilnehmerInnen	erreicht.	

Wissenstransfer für den Pflegebereich



Meilensteine

1995

>  Erste ambu-
lante RENAFAN 
Pflegestation 
eröffnet in  
Berlin	Tegel

2001

> Kurzzeitpflege	wird	
erstmalig	angeboten
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>  Gründung	des	
Bildungsvereins,	
später Akademie
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>  Neue Büroräume 
für	die	Zentrale
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2007

>  Integration	der	gGIS mbH 
und	Entstehung	der	Group

>  Übernahme	ambulanter	
Standorte	in	Hamburg	und	
München

>  Erstes Pflegeheim in Berlin 
Tegel	nach	ServiceLeben-
Konzept:	Versorgungs-
formen	greifen	nahtlos	
ineinander
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2010

>  REVITAN wird 
gegründet:	ein	
eigenes	Unterneh-
men für Expansion 
und Immobilien-
entwicklung

2005

39
5

M
IT

AR
BE

IT
EN

DE

63
0

KU
N

D*
IN

N
EN

> 	Erste	Versorgun-
gen	in	ambulant	
betreuten Wohn-
gemeinschaften	
Intensiv	(BWI)

> Intensivpflege bildet 
eigenen	Geschäftbereich



2015

>  Dienstleistungsbereich	für	Hauswirtschaft,	
Service,	Küche,	Reinigung	etc.	wird	in	die	
EXLENDO GmbH ausgegliedert

>  Gründung	der	RENAFAN Holding und  
Zentralisierung	der	Unternehmensauf- 
gaben,	z.	B.	Personal,	Finanzen,	Marketing

> Österreichische  
„Pflege	mit	Herz“-Gruppe	

wird	integriert

> Übernahme	des	Intensivpflege-
dienstes Lebens(T)raum

>	Eröffnung	der	eigenen	
RENAFAN Berufsfachschule 

für	Altenpflege
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2017

>  Erstes	Pflegeheim	in	China eröffnet: 
RENAFAN	ServiceLeben	Yantai

>  Übernahme	und	Integration	von	 
weiteren Standorten 

>  Integrationskonzepte	für	Fachkräfte	aus	
dem	Ausland	laufen	erfolgreich	an
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2019

> Der	erste	Jahrgang	Auszubildender	
schließt	erfolgreich	das	Examen	ab

> Eröffnung	dreier	neuer	Pflegeheime	
innerhalb eines Monats in China

2016

2014

>  RENAFAN  
realisiert erstmals 
Bildungsexporte 
nach China

>  Übernahme	der	
Omnicare gGmbH 
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2018

> Neues	Mitglied	der	Group	
„Netzwerk für 

ambulante Pflege GmbH“
in Berlin


