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Deine Vorteile als Mitarbeiter:

Du winscht dir einen Arbeitgeber, der auf deine
individuellen Dienstwiinsche eingeht und dir somit
die Moglichkeit fur mehr Freizeit bietet?

Dann bist du bei RENAFAN genau richtig!

Mitglied im
.~ ERFOLGSFAKTOR

" FAMILIE

Unternchmensnetzwerk

Wir sehen nicht nur die BedUrfnisse unserer Kun-
dinnen, sondern auch die unserer Mitarbeiterinnen

und haben fir nahezu jeden Dienstwunsch ein RENAFAN GmbH

offenes Ohr. Egal, ob Nachteule oder Frihaufste- Zentrales Bewerbermanagement
her, ob Teilzeitbeschaftigung oder Elterndienst: Wir Berliner StralRe 36/37

konnen sicherlich nicht ganzlich auf Schichtbereit- 13507 Berlin

schaft, Wochenend- und Feiertagsarbeit verzichten,

aber wir konnen durch einen fairen Dienstplan und @ 030 438190-350
Rucksichtnahme gemeinsam fur ein gutes Arbeits- =% 030 438190-300

klima und eine ausgewogene Work-Life-Balance

[><] bewerbung@renafan.de
sorgen!

Sag uns, wie du gern arbeiten méchtest - ARtuelle Jobangebote findest du unter:
wir unterstiitzen dich! &) renafan.jobs

Uber 15
Standorte in

Brandenburg RENAFAN

und Berlin pflegen und betreuen

Stand: 01/2023

RENAFAN

pflegen und betreuen

ARBEITSZEIT IST
LEBENSZEIT!

Pflegejobs mit Work-Life-Balance



Du hast die Wan!:

Ambulant, intensiv, stationar - bei RENAFAN hast

du alle Moglichkeiten, genau den Einsatzbereich zu
finden, der zu dir passt. Daflir sorgen wir, indem wir
Forderungen maBschneidern, die nicht nur deinen
Interessen, sondern auch deiner Lebenssituation
gerecht werden. Du mochtest deine Arbeitszeit bes-
ser mit den Kita-Zeiten deiner Kinder abstimmen?
Du mochtest dich gern weiterentwickeln, z. B. Praxis-
anleiter werden? Kontaktiere uns! Gemeinsam finden
wir den richtigen Weg. Und am Ende kommt das
heraus, was wir alle wollen: zufriedene Teams und
gute Pflege!

Einsatzbereiche:

v/ Ambulante Pflege
v/ Stationare Pflege
v/ Tagespflege

v Intensivpflege

Wir bieten dir:

v flexible Arbeitszeitmodelle

v/ einen Stundenlohn in tariflicher Hohe
inkL. 13. Monatsgehalt

v/ Zuschlagszahlungen bis zu 100%

v/ mindestens 29 Tage Urlaub

v/ gemeinsame, familienfreundliche Dienst-
& Urlaubsplanung

v/ spezialisierte Fort- und Weiterbildungsange-
bote an der unternehmenseigenen Akademie

v flache Hierarchien mit viel Gestaltungsspiel-
raum und echten Karrieremoglichkeiten

v/ Zuschiisse zur betrieblichen Altersvorsorge
und vermogenswirksamen Leistungen

v/ Pramienzahlung bei Mitarbeiteranwerbung

v/ Attraktive Mitarbeiterrabatte bei liber
1000 Kooperationspartnern

v/ Schnuppertag zum gegenseitigen
Kennenlernen
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Dein Wunsch-Einsatzort

Deine Wunsch-Arbeitszeit

>

Wie heiRt du? (Vor- und Nachname)

|:| examinierte Pflegefachkraft

) Du bist ...

) Du interessierst dich fiir ...

>

Wann und wie kdnnen wir dich am besten erreichen? (Telefon, etc.)



